ESTRATEGIAS DE SELECCION DE PERSONAL

1. ESTRATEGIAS DE SELECCION DE MAESTROS

INDUCCION Y SEGUIMIENTO
Una vez seleccionado, se hara

inmediatamente una induccién
adecvada al nuevo docente y
se establecerera un
seguimiem‘o para 3aranﬁzar
la integracién y sv
rendimiento continuo.

EVALUACION FINAL Y
SELECCION
Para tomar una decisién
informada sobre quién
es el mas adecvado para
el puesto se comparara
las cvalidades,
habilidades y experiencia
de los candidatos.

REFERENCIAS
Corroborar las referencias

profesionales de personas
familiares o antiguos
empleadores para que se
pueda dar testimonio de |2
capacidad del candidato.

2. DISENIO DE UN CONJUNTO DE CRITERIOS DE EVALUACION

FORMACION
ACADEMICA

e  Evalvar la formacion .

académica requerida
para ensefiar en el nivel
y area especifica.

e  Tener en cuenta los o

titulos o certificaciones
complemnefarias.

HABILIDADES Y
DESTREZAS

e Evaluar L2 capacidad de comunicacion
acertiva (claridad y coherencia)
 Habilidades de planificacion de clases,
disefio de materiales educativos y
aplicacién de estrategias de ensefianza
innovadoras y efectivas.

DOCENTE.

DEFINICION DE CRITERIOS

Descripcion de cvalidades y habilidades
de un maestro, asi como su experiencia y

conicimientos sobre educacién y
pedagogia

v

- para determinar si cumplen

PRUEBAS DE HABILIDADES
Aplicar pruebas técnicas o psiCm‘écnicas

donde el maestro dermuestra su capacidad y
Conocimiento para af rontar los retos dentro

del avla.

VALORES ETICOS

Evaluar el compromiso de los o

candidatos con |2 equidad, 1a inclusién,
el respeto a (2 diversidad cultural y el
desarrollo integral de los estudiantes.
Evaluar 12 conducta honesta, justa,
ética y solidaria del candidato.

PUBLICIDAD DE LA
VACANTE

A través de |a plataformas
o ferias de empleo, dar 2
conocer 2 oferta laboral
para que los interesados

puédan postularsen

REVISION DE
SOLICITUDES

Evalvar cvidadosamente los
perf' iles de los candidatos

con los requisitos
solicitados.

ENTREVISTAS

Conocer mas a profundidad a
los candidatos y su rol como
docentes, asi como rectificar

SUS capacidades
comunicativas e idoneidad
para el puesto.

EXPERIENCIAS
PREVIAS

Evaluar 12 experiencia laboral de

los candidatos, incluyendo el

nomero de afos ensefiando en el
nivel educativo correspondiente y

en areas especificas del plan de
estudios.
Considerar los contextos
educativos en los que el
candidato ha frabaJado
préviamente.

TRABAJO
COLABORATIVO

Valorar 2 disposicién de los
candidatos para colaborar con

otros maestros, administradores y

o : P : miembros de la comunidad escolar.
Disefiar estrategias pedagogicas inclusivas y

dirigidas a las necesidades de los estudiantes. o
tener conocimientos de 1a evalucién del
desempefio de los estudiantes de manera
objetiva y transparente

observar a capacidad para traba jar de
manera efectiva en equipos y contribuir
al desarrollo de una cultura escolar
colaborativa y de apoyo.

EMPRESAS Y REDES SOCIALES RECLUTADORAS DE MAESTROS

SISTEMA AEST@@

Es un Mmecanismo donde el
ministerio de educacién nacional
oferta vacantes reportadas por 12
entidades territoriales los cvales
tienen en cuenta los meritos de
aspirantes.

Es una plataforma para profesores
que quieren traba jar en colegios
privados. Es un servicio que
distribuye el curriculum a colegios e
institutos privados teniendo en
cuenta el perfil profesional y las
necesidades del docente.

Linked [T

Linkdlen es una red social en a2
cval los usuarios pueden
conctarse con los miembros de la
corunidad profesional. también
es utilizado por reclutadores que
estan buscando personal asi
como los usrios pueden estar
enterados de laas of ertas de
empleo.

L DERA

Ensefiar para transformar )

Busca convocar prof esionales
excepcionales y diversos que

quieran liderar la transformacion

desde las aulas de clase con un

programa de capacitacién y practica

de dos afos en diferenets
comunicades

superprof

Superprof es una plataforma en
la cval el vsuario puede of recer
los servicios de clases particulares
a domicilio o desde la comodidad
de sv casa.
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